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基于高校校园文化建设与行政管理作用研究
朱明明

中山大学，社会学与人类学学院，广东 广州 510275

摘要：时代快速发展，新的思想、观念渗透于大学生活，所以高校行政工作也应在日常管理中融入新的元素，发挥管理服务的支
持保障、协调引导作用，提升校园文化建设水平。由此，文章简要介绍高校校园文化及其和行政管理的联系，分析行政管理在校
园文化建设中的作用，坚持“立德树人”，从历史、社团资源、大数据技术、人才队伍培训等多个方面提出了一些有效策略，以参考。
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Abstract: With the rapid development of the times, new ideas and concepts permeate college life. Therefore, administrative work 
in higher education institutions should integrate new elements into daily management, leveraging the supportive, coordinating, 
and guiding roles of management services to enhance the quality of campus culture development. Accordingly, this article briefly 
introduces the relationship between campus culture and administrative management in universities, analyzes the role of administrative 
management in fostering campus culture, adheres to the principle of "cultivating virtue and nurturing talents", and proposes effective 
strategies from multiple dimensions—including historical heritage, community resources, big data technology, and talent team 
training—for reference.
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新时代，高校愈加重视校园文化的建设工作，
通过文化创新，发挥特色，提高办学水平，深化
“立德树人”根本任务。高校行政管理工作通过
制度规范，承担起校园文化建设和保障作用。因
此，高校要结合实际，发挥行政管理的服务保障、
协调、引导督导作用，为师生构建良好的学习工
作环境和校园文化氛围。

一、高校校园文化的内涵和特征

高校校园文化建设的内涵体现在校园物质、
制度、行为和精神文化四个方面。物质是基础设
施的建设，如图书馆、体育场馆等，这些是校园
文化建设的重要组成部分，最能体现高校特色。
制度，要求体现学校的规则规范，如学风、校规
等，用于约束师生的个人行为，避免出现违法乱
纪行为。行为，师生结合教学、科研、生活等情况，
组织科技、社会实践类的活动，丰富学生的精神
文化生活。精神文化，包含正确的价值观，体现
校内学生的价值取向，对学生个人思想，行为的
发展有着重要影响。

高校校园文化建设始终将学生作为根本，要
求全体教师，职工参与其中。校园文化建设具有
互动性，渗透性和传承性的特点。第一，互动性。
校园文化的建设要求全员共同参与，不能单独凭

借某个人的力量，要求师生积极参与，形成思想、
文化上的深度碰撞，这对文化建设的作用意义重
大。第二，渗透性。校园文化建设不仅要求教职
工参与，还需要将文化的内涵渗透于教职工的内
心深处，清楚了解每位学生的精神、态度。第三，
传承性。校园文化建设是时间积累下的产物，具
有一定的文明印记，校园文化形成后，能在校园
内进行创新和发展，将全体师生凝聚在一起，形
成一种积极、正面，健康的学习工作环境。

二、高校校园文化建设与行政管理的联系

高校校园文化建设作为提高办学水平的重要
手段，不是单一的文化形式、观念，也不是一个
人所组织而成的文化现象。而是在校园内，以教
师为主导的文化观念输入，组织各种形式活动，
校园内构建正面积极的文化环境，通过学生展现
真实的校园现象，打造一种渗透性的群体文化模
式。行政管理作为维护校园活动正常运行的有效
举措，更好管理服务校内师生，传递正确的价值
观。学校行政管理不是单一指代某个学生个体，
也包含正确的高校育人理念，存在于“三全育人”
之中，通过对师生日常行为的合理规范，承担起
正确的校园文化建设，且有合理的物质基础。通
过制度约束，传递校园文化的核心理念，推动校
园精神、物质、行为文化的协调发展。

（稿件编号：IPS-25-3-1011）

作者简介：朱明明（1977-），男，汉，江西彭泽人，硕士，助理研究员，主要研究方向为高校管理、基层党建和教育培训。



124

INTERNATIONAL SCIENTIFIC STUDIES PRESS LIMITED 2025 年，第三期，国际教育学研究

三、高校校园文化建设对行政管理作用

（一）服务保障
高校的行政管理工作，具有一定的服务保障

作用，为校园文化的正常进行奠定坚实的基础。
行政管理覆盖校园方方面面，无论是工作的内
容、形式，都需要给予重视，有效规范的行政
管理工作形成校园文化的一部分。如若脱离了
校内行政管理工作，文化建设自然无从说起。
一旦出现安全事故，或者是行政管理工作消极
负面的情况，不利于校园文化的建设和发展。
由此可见，行政管理凭借自身的保障作用，助
力校园文化建设的健康发展。

（二）协调
校园文化建设是高校管理的一部分，作为一

项长期、系统的工作，需要从整体、全局的角
度分析，还要立足当下，做好合理的规划。为
实现校园文化的建设目标，要求学校内部的各
个组织机构协调配合，发挥出各个部门的优势，
按照不同的工作方式、程序、工作流程，完善
校园文化建设的流程。但是就目前来看，大多
出现配合上的失误，主要是沟通工作不到位，
且没有发挥出行政管理的协调优势。所以，高
校各个部门相互配合，分工完成任务，细化校
园文化建设各个环节的工作，从而打造高水平
的校园文化。

（三）引导督导
社会快速发展的当下，高校校园文化建设

工作要跟上新时代的发展趋势，积极创新。这
就要求校园文化建设各个部门的组织者一般是
负责多个工作，不仅要完成本职工作，还要全
面把握相关的咨询，让校园文化建设跟上时代
步伐。为落实文化建设的基本目标，学校行政
管理需要构建针对性的督查机制，定期做好校
园文化建设的总结、管理等工作，及时提出合
适的修改、优化意见，促使各个部门协同配合，
主动完成工作任务，助力高校的可持续发展。

四、提升行政管理作用，建设校园文化的有
效举措

为达到文化传承的作用，发挥高校独特的文
化特色，加强学校行政管理的辅助优势，这样
才能挖掘学校深层次的文化底蕴，推动高校的
健康发展。因此，为提升学校行政管理的水平，
建设高质量的校园文化，从以下五个方面分析：

（一）借助高校历史，找准文化建设的大致
方向

每个高校都有自身的教育使命，为有效发
挥出自身的功能，需要做好素材的积累工作，
通过行政管理的协同作用，精准定位，为高校
校园文化建设和发展提供保障。例如高校历史
资源（尤其是红色元素）的应用，凭借校内独
特的校园文化理念，构建良好的文化发展环境，
达到文化渗透的目的。新时期，高校明确校史
文化建设工程，培育校史文化，构建学校“教

育场”，帮助校内师生塑造正面、积极的品格，
给校内师生的认同感、归属感。

其一，开发丰富的校园历史资源。校史资
源的有效应用，作为校园文化建设的精神财富，
学校修建完善的校内历史遗迹，为校史元素的
应用提供良好媒介。例如打造校史馆，多样化、
多维度、多方面展现校内的杰出人物，加强文
明校园建设，成为在校学生知校、爱校、荣校
的重要课堂。校史馆内选择学生志愿者进行专
业讲解，讲解的时候，潜移默化地升华学生的
精神素质。

其二，凝聚高校精神。学校精神是校园文化
建设的重要组成部分。校史工程的建设，让学
生对于本校精神有更为清楚的了解和认知。学
校发展的历史和中华民族的命运紧密联系，激
发让学生有远大的理想信念，始终将校园精神
文化作为重点，激励学生不断前进。

其三，挖掘先进人物。先进人物也是学校历
史的一部分，更是在校师生学习的榜样。凭借
这些先进的榜样，鼓励学生自主学习，重铸校
内精神高度。学校构建先进的人物群体，组织
多元化的学习宣传活动。将抽象，复杂的高校
精神转变为鲜活的感人事迹，增强师生思想上
的认同感，真正将校园文化转变为自己的道德
品德和精神内涵。

（二）发挥社团优势，组织多元化的校园文
化活动

重视校内学生社团资源的作用，引导学生认
识社团的工作规范，始终围绕着当下大学生成
长，发展为中心，创新社团活动的内容。再者，
还要注意提高学生社团的质量，组织丰富多彩
的娱乐性质活动，还有一些学术研究，为学生
创新，创业发展提供更为广阔的平台。例如通
过社团 + 德育的方式，打造行政组织管理一体
化发展模式，各个社团的指导教师进行专业负
担，发挥行政管理的协调作用，相互配合，促
进社团文化活动的健康发展，为校园文化建设
做出贡献。

随着学生社团的组织，能促进校园文化的
建设发展，既能规范社团活动的内容，还能为
学生提供自主锻炼的良好契机。例如宣传部门，
则是对社团活动以及社团管理部内部活动的宣
传，并收集资料，剪辑视频，拍摄图片，展示
学校社团风采。借助自媒体平台，宣传高校文化。
组织策划部门则是负责完成对社团活动的监督，
策划部门组织多元化的校园文化活动，调动学
生参与社团活动的积极性，让学生能更好展示
自我才会。

（三）落实人本理念，完善管理机制
高校行政管理工作，坚持人本理念，助力校

园文化的健康发展。首先，结合高校行政管理
的基本情况，构建以校园文化为主的指导性组
织和策划，让行政管理人员主动成为校园文化
建设的助推者、服务者，结合学校特色，对校
园文化建设贡献一份力量。

其次，坚持人本理念，校园行政管理的人员
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认识自身工作的基本特点，精准定位工作性质，
平等对待师生，了解管理的对象。学校行政管
理部门根据学生的兴趣，爱好，特点，提供多
元化的学习契机，打造独特的第二课程体系。
开设选修课程，文化活动，社团活动等，让学
生能根据自身的专业进行科学选择，这样的设
计活动激发学生的内在驱动力，引导学生自主
探索和交流，提高学生的创造、创新能力。

最后，坚持以人为本。学校的行政管理部门，
提供系统、全面的安全教育工作，如心理咨询，
饮食健康，身体锻炼等。通过健康的活动课程，
激发学生参与体育活动的积极性，还能培养学
生的合作意识。心理教育，则是让学生有良好
的情绪自控能力。

校园文化管理体系更强调学生的自主参与、
平等互动。高校为学生创设积极、正面的学习
氛围，鼓励学生积极参与相关活动的策划、组
织中，通过党团班一体化建设，学生自主参与
校内各项活动的策划，决策，潜移默化地提高
学生的沟通，合作能力。

（四）借助信息技术，拓宽校园文化的宣传
渠道

高校的校园文化有着自己的特色，必须重视
宣传工作，展现高校品牌文化，让大众对高校
产生深刻印象。因此，学校的行政管理部门结
合本校的基本情况，借助信息技术，拓宽校园
文化宣传的渠道，既要体现特色，还要形成独
特的宣传亮点 [6]。

第一，利用互联网，宣传校园文化。学校的
行政管理部门借助校园网站，微信公众号等平
台，发布校园文化相关的信息，这是最为普遍，
传统的宣传模式。学生在网站发布校园文化活
动的相关内容，成果等，包含文字、图片，和
视频等，提高高校的知名度。学校可以预设专
题活动，推出和校园文化相关的 APP，让学生
了解和参与校园文化建设中。

第二，社交媒体，传播校园文化。现阶段，
社交媒体成为人们日常生活的重要组成部分。
学校行政管理部门使用社交媒体，宣传校园文
化，通过抖音、微博等媒体平台，定期发布相
关的文化内容，宣传部门的负责人主动和关注
者进行深度互动，交流，着重提高宣传的范围。

第三，借助智能化设备，营造浓厚的校园文
化氛围。智能手机的快速普及，学校利用智能
设备，做好文化的宣传工作。学校利用电子屏
幕，展示校园的主要文化活动，视频，吸引师
生注意力。例如，人工智能、AR 和 VR 技术的
使用，为学生营造真实，生动的文化互动体验，
学生在真实的体验中感受校园文化的独特魅力。

（五）系统培训，打造高素质的行政管理人
员

高校行政管理人才队伍建设工作，对校内
行政管理，文化建设具有重要作用。学校必须
做好源头把控，选择优秀的行政管理人才队伍。
还要加强对人才的培训，将行政管理人员的培
训纳入校内教育管理的总范畴，通过多种手段，

拓宽行政管理人才的专业能力，提高管理队伍
的思想素质，业务能力，更好为校园文化建设
所服务。

五、结束语

由此，高校校园文化建设和行政管理之间相
互关联，凭借行政管理的服务保障、协调引导作
用，为校园文化建设工作奠定坚实的基础。而在
具体实践中，还需要校内的行政管理部门充分认
识自身的责任，通过多元化的举措，为师生营造
良好的文化氛围，吸引师生参与的积极性，推进
学校文化建设工作的持续推进，为党育人、为国
育才。
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