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新时代我国大学生就业质量影响因素分析
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摘要：本研究探讨了影响大学生就业质量的相关因素，针对 1695 名本科毕业生进行研究，以就业满意度和职业发展空间作为衡量
指标进行分析。研究发现，女性毕业生的就业质量评价低于男性毕业生；专业成绩排名对就业满意度影响不显著，对职业发展空
间有正向作用；自我专业知能评价和积极的求职态度显著提高了就业满意度和职业发展空间的评价。此外，求职费用对工作稳定
性有正向影响，但对就业满意度未见显著作用；母亲的受教育程度对薪资福利满意度有一定的影响；高校提供的就业创业服务显
著提升了毕业生的就业质量。这些发现为高校优化人才培养方案、政府制定就业政策以及企业用人提供了重要的理论支持。
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一、问题提出

随着高等教育的普及和社会经济的发展，大
学生就业问题日益受到社会和政府的关注。根
据教育部数据，2023 年中国高校毕业生人数达
1158 万人万人，庞大的毕业生群体给就业市场
带来了巨大压力，就业问题成为国家重要议题。
在此背景下，提升就业质量，确保毕业生不仅能
够就业，还能获得满意的工作，成为政府和高校
亟待解决的课题。传统就业率已不足以全面反映
就业状况，需关注职业发展、工作满意度等多方
面因素。就业质量不仅关乎毕业生个人发展，还
反映了高校人才培养的成效，关系社会的稳定与
发展。

二、文献回顾

国外学者对毕业生就业质量的研究起步较

早，研究角度多样。首先，从劳动者角度，有学
者认为，将劳动者主观的工作满意度作为就业质
量指标具有心理学和社会学的双重效用 [1]；另有
学者从高校绩效考核角度，认为衡量大学的有效
性应涵盖专业赋权、就业能力和个人成就感等多
维概念 [2]。英国学者则将高等教育成果、毕业生
就业与大学绩效指标联系起来 [3]。可见，西方学
者更注重从个人主观层面评估毕业生就业质量，
以此衡量高校培养人才的有效性。

我国就业质量研究伴随着城镇化逐步兴起，
早期关注流动人口的就业率和收入水平，继而研
究重点逐渐转向就业质量。学者们构建的就业质
量测量指标有所差异：早期评价体系注重劳动者
的待遇与保障，例如就业环境、就业能力、就业
状况、劳动者报酬、社会保护及劳动关系六个维
度的测量指标 [4]；或是涵盖工作收入、时间和社
会保障的综合指标体系 [5]；也有学者建立了包括
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就业机会、工作特征、待遇水平和主观认同四个
一级指标的体系 [6]。

关于就业质量的影响因素，国内外学者的观
点基本趋于一致。国外研究可分为内因和外因两
类，内因包括学历层次、专业领域 [7] 对毕业生
起薪的影响，外因则涵盖环境压力 [8]、实习经历 [9]

等。我国学者的研究同样可以分为个体和外部因
素，个体因素包括人力资本 [10]、性别差异 [11-12]、
就业能力（主要涉及沟通合作能力、自我意识、
工作能力、实习经历）[13-14]，非认知能力 [15] 等；
外部因素则由家庭背景和高校支持组成：包括家
庭社会网络积累 [16]，是否处于优势家庭背景 [17]，
家庭负债 [18]，人力资本与社会资本 [19]，就业信
息与课程 [20]。

进入新时代，就业质量的主观和客观测量结
果未能同步。数字经济发展提高了收入、降低了
劳动强度，但对工作满意度产生了负面影响 [21]。
针对新兴青年群体的调查显示，尽管在收入等客
观维度上回报较好，但在工作满意度和社会认同
感方面仍有不足 [22]。国外研究也表明，客观就
业质量与工作满意度并不一致 [23]。因此，在衡
量毕业生就业质量时，应更加关注工作满意度和
职业发展空间等主观评价。随着毕业生人数增长
和社会经济环境的变化，影响就业质量的因素也
在变化。基于此，本文以福州地区 2023 年本科
毕业生为研究对象，探讨个人、家庭、高校支持
三方面对就业质量评价的综合影响，为提升毕业
生就业质量提供理论与实践支持。

三、研究设计

（一）数据来源与样本基本特征
本研究以福州地区已落实工作的应届毕业大

学生为调查对象，采用随机抽样方法，共获得
1695 份有效问卷作为研究样本。样本中男女比
例为 1:1.36，以文科和理工科为主。超过 50% 的
毕业生父母受教育程度为初中及以下，约 2/3 的
毕业生求职花费在 500 元及以下。

表 1 样本基本特征

变量 比例（%） 变量 比例（%）

性别

男 42.3%

女 57.7%

毕业生类型 父亲受教育程度

理工科生 35.0% 初中及以下 52.0%

文科生 46.9% 高中、中职中专 24.8%

 艺体生 18.1% 专科及以上 23.2%

母亲受教育程度 求职费用

 初中及以下 61.1%  500 元及以下 66.7%

高中、中职中专 20.1% 500 元以上 33.3%

专科及以上 18.8%

（二）变量选取与解释
因变量包含职业满意度（“职业预期符合度”

和“薪资福利满意度”）和职业发展空间（“未
来发展晋升机会”和“在现单位工作 2 年以上的
可能性”）。自变量包括个体因素（个体特征、
人力资本、求职状况）、家庭背景和高校支持。
个体因素中的自我专业知能评价，划分为较低和
较高两类。高校支持通过“对学校就业创业工作
满意度”衡量，划分为“一般满意”和“较为满
意”。变量解释详见表 2。

表 2 自变量解释与说明

变量 变量说明

性别 男 =0，女 =1

毕业生类型 理工科生 =1，文科生 =2，艺体生 =3

专业成绩排名
后 25%=1，51%-75%=2，25%-50%=3，前

25%=4

自我专业知能
评价

较低 =0，较高 =1

求职态度 不积极 =1，一般 =2，较为积极 =3

求职总费用 500 元及以下 =1,500 元以上 =2

父亲受教育程
度

初中及以下 =1，高中、中职中专 =2，
专科及以上 =3

母亲受教育程
度

初中及以下 =1，高中、中职中专 =2，
专科及以上 =3

父亲的工作情
况

非技术性人员 =0，技术性人员 =1

母亲的工作情
况

非技术性人员 =0，技术性人员 =1

就业创业工作
满意程度

一般满意 =0，较为满意 =1

注：职业类型中非技术性人员包括个体户 ( 小
卖店、淘宝店等 )，进城务工人员，农 / 林 / 牧
/ 渔从业人员，无业、失业、半失业等、生产 /
运输 / 制造从业人员，社会生产与生活服务从业
人员；技术性人员包括党政机关 / 事业单位 / 国
有企业 / 部队的编制人员，民营企业主 ( 职工 10
人以上 )，国有企事业单位的非编制人员，外资
企业 / 金融行业 / 高新技术业人员，离退休人员。

（三）变量区分度、信效度检验
对上述共 15 项变量进行了区分度分析，结

果显示各变量均具有良好的区分性。Cronbach 
α 信度系数为 0.768，KMO 值为 0.830，表明研
究数据的信效度均达到了较高水平。 

四、调查结果与分析

基于前述研究框架，构建大学生就业质量评
价模型，利用有序 Logistic 回归模型分析见表 3，
模型结果通过了显著性检验，表明模型具有统计
学上的有效性。
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       表 3 就业质量评价影响因素回归分析

职业满意度 职业发展空间

与职业预期
的符合程度

转正后的薪
资福利满意

度

未来有发展
和晋升机会

在现单位工
作 2 年以上

可能性

性别 -0.143 -0.194* -0.194* -0.381**

毕业生类型 0.109 0.126 0.033 0.009

专业成绩排
名

0.047 0.027 0.113* 0.176**

自我专业知
能评价

1.700** 1.543** 1.659** 1.277**

求职态度 0.407** 0.315** 0.513** 0.353**

职业满意度 职业发展空间

与职业预期
的符合程度

转正后的薪
资福利满意

度

未来有发展
和晋升机会

在现单位工
作 2 年以上

可能性

求职总费 0.035 0.054 -0.062 0.260**

父亲受教育
程度

-0.019 0.065 0.054 0.116

母亲受教育
程度

0.107 0.193* 0.173 0.081

父亲的工作
情况

0.268 0.071 0.249 0.027

母亲的工作
情况

0.000 0.017 -0.006 0.063

就业创业工
作满意程度

1.425** 1.448** 1.322** 1.267**

似然比检验
χ2(11)

=558.376
χ2(11)

=499.324
χ2(11)

=566.202
χ2(11)

=431.717

Mcfadden R 
方

0.115 0.102 0.117 0.084

P=0.000

样本量 = 1695

* p<0.05 ** p<0.01 

依据表 3，对样本中毕业生就业质量的影响
因素分析如下：

（一）性别差异对薪资福利与职业发展空
间的影响

相较于男性，女性对转正后的薪资福利和
职业发展空间的满意度较低。西方学者早在上
世纪指出，女性大学生更倾向于选择能平衡工
作与生活的职业 [24]。女性就业参与表面上是自
主选择，实际上只有在家庭庇护下才享有一定
程度的自由 [25]。此外，工作与家庭的双重压力，
生育因素加剧了性别差异，特别是在男孩偏好
强的领域 [26]。在数字化经济背景下，就业中的
性别隔离现象加剧 [27]，使女性在薪资和职业发
展上感到不平等。

（二）专业成绩排名与职业发展机会的关
系

本研究发现，专业成绩排名对就业满意度无
显著影响，但对职业发展空间有显著正向作用。
学习成绩对大学生实现高质量就业具有较强解
释力 [28]，但其对就业满意度和职业发展空间的
影响有所不同。合理的解释是成绩排名较高的
毕业生通常具备扎实知识和学习能力，因此更
易获得机会，在职业发展上占据优势。

（三）自我专业知能评价与求职态度对就
业质量的影响

自我专业知能评价和求职态度对毕业生的
就业满意度和职业发展有显著正向影响。自我
专业知能评价反映了大学生对自身能力的主观
判断，高自我评价者通常更积极学习并明确职
业规划，从而提高就业满意度。

自我专业知能评价与求职态度相辅相成，
共同推动毕业生就业质量的提升，增强综合竞
争力。

（四）求职费用与工作稳定性的关系
数据显示，求职费用与工作稳定性（即在

现单位工作 2 年以上的可能性）呈正相关关系，
但对就业满意度的影响不显著。

求职费用包括时间、精力和金钱等投入。
求职费用与在现单位工作超过两年的可能性呈
正相关，这一现象可用“沉没成本效应”解释。
尽管较高的求职费用可能延长员工的工时，但
求职费用对就业满意度的影响仍然有限，呈现
出工作稳定性与满意度脱节。

（五）家庭背景因素对薪资福利满意度的
影响

研究表明，母亲的受教育程度对薪资福利
满意度产生了显著影响。

在我国教育市场化的背景下，母亲呈现“教
育经纪人”的职业特点，积极参与子女的教育
路线和学习时间 [29]，受教育程度较高的母亲通
常能够为子女提供更多学习支持和资源，对子
女产生积极影响，使他们更加重视薪资福利。

（六）高校就业创业服务对就业质量的作
用

研究表明，高校就业创业服务显著提升了
毕业生的就业质量。通过职业指导、就业推荐、



8

INTERNATIONAL SCIENTIFIC STUDIES PRESS LIMITED 2025 年，第五期，国际教育学研究

创业培训和实习机会等服务，高校为毕业生提
供实质性支持，增强其竞争力，帮助找到更符
合期望的工作，提升职业匹配度，从而提升就
业质量。

五、研究思考

（一）提升个人竞争力，积极规划求职
高校和学生应重视职业发展的长期规划，

提升综合能力。学生在提升学术能力的同时，
应注重实习和职业经验积累，增强职业竞争力，
明确自身优势并制定职业规划。高校一方面应
设置系统化的职业生涯规划课程，帮助学生尽
早明确职业目标和发展路径，同时，高校应积
极与企业合作，充分利用校友资源，为学生提
供实习和实践机会，帮助学生增强职场竞争力。

（二）充分发挥家庭教育的积极作用
研究表明，家庭教育在塑造子女职业期望

中发挥关键作用，家长应注重提升子女的非专
业能力。母亲可分享职业经验，讨论职业发展，
帮助子女树立正确的职业价值观。

（三）优化就业创业服务与平等措施
高校提供的就业创业服务对提升毕业生就

业质量具有显著作用，因此优化这些服务至关
重要。高校应改进职业指导、实习机会和创业
支持，确保毕业生具备足够的求职资源和竞争
力。研究表明，性别差异显著影响女性毕业生
的就业质量。为此，高校和社会应推动平等措施，
高校可设计针对女性的职业发展计划或导师计
划，提供女性榜样和专门指导，帮助应对职场
中的性别偏见。学校还应倡导职场平等，帮助
学生了解维护权益的方法，并应对职场中的性
别不平等问题。
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